
Elementy oceny Przykładowe pożądane zachowania Przykładowe niepożądane zachowania

Praca 
na zapachu

• lokalizowanie

• dochodzenie do źródła zapachu

• wykluczanie kumulacji

• rozpracowywanie trudności zapachowych

• nie omijanie próbek

• posłuszeństwo względem zapachu

• pies czuje zapach, cały czas pracuje, ale wychodzi 
ze stożka po czym wraca i dopracowuje (np. żeby 
wyznaczyć granice stożka albo dopracować kwestie 
nakładających się zapachów)

• pies porzuca pracę nad próbką A ponieważ poczuł 
stożek z blisko umiejscowionej próbki B ale po 
zrobieniu tej drugiej natychmiast wraca do pierwszej

• odchodzenie przez psa od zapachu który poczuł, 
permanentne wracanie do już znalezionej próbki 
(mimo, że jest jeszcze więcej próbek)

• pies porzuca dopracowanie stożka trudnej próbki

• nie znalezienie próbki zapachowej

• nie dojście do źródła zapachu mimo, że źródło 
jest dostępne (zgłoszenie próbki dostępnej 
jako niedostępnej)

• oznaczenie przez psa zapachu zwodniczego

Praca 
psa

• motywacja

• skupienie

• rozwiązywanie problemów

• samodzielność

• współpraca z przewodnikiem 
(wykonywanie poleceń, komunikacja)

• etyka pracy

• omijanie przeszkody aby dojść do źródła

• upewnienie się przed oznaczeniem próbki 
niedostępnej czy na pewno nie jest dostępna

• ignorowanie wskazówek przewodnika gdy są 
sprzeczne z przeszukaniem (np. przewodnik zasłania 
psu dostęp do próbki a ten się do niej „przepycha”) 

• nie rozpoczęcie przez psa pracy po wydaniu 
komendy startowej, zachowania destrukcyjne na 
ringu (drapnie, aportowanie)

• dłuższe zajmowanie się przez psa rozproszeniami

• niemożliwość odwołania psa (np. od rozproszenia, 
od przebywania poza wyznaczonym ringiem)

• zanieczyszczenie ringu (oddanie moczu, kału)

• ignorowanie przewodnika (gdy ten wydaje komendę)

• przerwanie przeszukania (np. w związku 
z otaczającymi bodźcami)

Praca 
przewodnika

• planowanie przeszukania

• praca linką

• współpraca z psem

• kontrolowanie czasu

• świadomość na ringu 
(obszaru, ilości znalezionych próbek itp)

• zakończenie przeszukania w optymalnym momencie

• nagradzanie

• „czytanie psa”

• pomoc psu gdy się czegoś obawia

• chwalenie psa w trakcie przeszukania jeśli 
to będzie pomocne

• dopilnowanie aby pies przeszukał cały obszar 
przy niewiadomej liczbie próbek

• prawidłowe zgłoszenie końca przeszukania

• przerwanie pracy / restart aby pomóc psu

• odciąganie psa od zapachu

• przeszkadzanie psu w przeszukaniu np swoim 
ruchem, nieprawidłowa praca linką (np. plączącą się 
linka pod nogami psa, praca na zbyt krótkiej lince)

• nadużywanie wskazówek przez przewodnika 
(zarówno słownych jak i gestem)

• ponowne wydawanie komendy/ proszenie psa 
o ponowne wskazanie (słowem lub gestem)

• brak zorientowania w przestrzeni 
(np. pomijanie fragmentu ringu)

• nadmierne przeciąganie czasu przeszukania przez 
przewodnika przy niewiadomej liczbie próbek

• wielokrotne wysyłanie psa w to samo miejsce

• zanieczyszczenie ringu (np. jedzeniem)

• brak pomocy ze strony przewodnika gdy pies 
tego ewidentnie potrzebuje

• kontynuowanie przeszukania mimo silnego 
strachu ze strony psa

Szczegóły oceniania



Elementy oceny Przykładowe pożądane zachowania Przykładowe niepożądane zachowania

Oznaczenie

• jasne, klarowne, pasywne zaprezentowane 
w reakcji na znalezienie źródła zapachu

• wytrwanie w oznaczaniu

• brak podpowiedzi

• zmiana sposobu oznaczania przy próbkach 
niedostępnych (np pies który oznacza zapachy 
dostępne targetem nosem może próbki 
niedostępne oznaczań targetem wzrokowym)

• brak szybkiej reakcji po zlokalizowaniu źródła 
zapachu przez psa (np pies oznacza siadem ale po 
powąchaniu próbki jeszcze odchodzi kilka kroków, 
patrzy na przewodnika i dopiero siada mimo, że 
fizycznie istniała możliwość siadu bliżej zapachu, 
wcześniej)

• wydawanie przez przewodnika dodatkowych komend 
/ podpowiedzi (np. pokaż), targetowanie na komendę 
zamiast oznaczania

• niszczenie próbki zapachowej, zrywanie oznaczania 
(np. na słowo alarm)

• różne rodzaje oznaczania w trakcie przeszukania 
próbek dostępnych (np. jedną próbkę pies oznacza 
siadem a drugą nose freezem)

• oferowanie oznaczania w miejscach gdzie nie ma 
źródła zapachu (pies nie szuka tylko „zgaduje” 
i oferuje oznaczanie czegokolwiek)

Szczegóły oceniania

Dyskwalifikacja
• zachowania agresywne ze strony psa lub przewodnika skierowane do osób sędziujących, oglądających przeszukanie

• zgłoszenie przez przewodnika fałszywego alarmu

• przekroczenie maksymalnego czasu przeszukania

• nieznalezienie wszystkich próbek

• niesportowe, nieetyczne zachowanie przewodnika


